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Themen des Seminars
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Personalakte in SAP

Was ist eine Personalakte

Vor- und Nachteile

Personalakte mit SAP

Technischer Aufbau und Funktionen eines typischen EPA-Systems
Phasen des Einfiihungsprozesses

Datenschutzgesetz

Mitbestimmung / Betriebsvereinbarung



Personalakte in SAP
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Elektronische Personalakte in und mit SAP
SAP Grundstruktur
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Vereinfacht betrachtet
besteht SAP aus drei
Modulen,

die alle wesentlichen
Geschaftsprozesse
eines Unternehmens
umfassen.
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Fachtagung SAP Berlin
Hauptmodule in der SAP-Ansicht
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die drei
Hauptmodule in der
Bildschirmansicht
der SAP-Benutzer
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