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Zitat aus dem Koalitionsvertrag der Schwarz-Gelben Reg  ierung zum
Arbeitnehmerdatenschutz (Zeilen 4904 — 4914) im Jahr 20 09

,Privatheit ist der Kern persodnlicher Freiheit. Wir setze n uns fur eine

Verbesserung des Arbeitnehmerdatenschutzes ein und woll en
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Bespitzelungen an i hrem
Arbeitsplatz wirksam schitzen. Es durfen nur solche Da ten
verarbeitet werden, die flr das Arbeitsverhaltnis erforder lich sind.

Datenverarbeitungen, die sich beispielsweise auf fur d as
Arbeitsverhaltnis nicht relevantes aul3erdienstliches Ve rhalten oder
auf nicht dienstrelevante Gesundheitszustande bezieh en, mussen
zukUnftig ausgeschlossen sein.



Koalitionsvertrag der Schwarz-Gelben Regierung

,ES sollen praxisgerechte Regelungen flr Bewerber und
Arbeitnehmer geschaffen und gleichzeitig Arbeitgebern e iIne

verlaldliche Regelung im Kampf gegen Korruption an die Hand
gegeben werden. Hierzu werden wir den

Arbeitnehmerdatenschutz in einem eigenen Kapitel im
Bundesdatenschutzgesetz ausgestalten.” (2.Teil)



Bewertung des Koalitionsvertrages
Zunachst ist festzuhalten, dass das Thema auf Grund de r enormen

Wichtigkeit in der dffentlichen Wahrnehmung nach den bereits
erwahnten Skandalen, Einzug in den Koalitionsvertrag gefunden
hat.

Ein eigenes Arbeithnenmerdatenschutzgesetz wie von
Arbeitnehmervertretern, Gewerkschaften, Datenschutzern und der
Wissenschaft gefordert, wird es nicht geben. Sattde  ssen wird es
formal abgeschwacht, und so muss man es betrachten, a  Is Kapitel

In das bestehende BDSG eingebaut. Das allein wird sy  stematisch
schon eine Herausforderung.

Eine Prioritat hat das Vorhaben nicht bekommen und in
Anbetracht der vielen anderen Probleme wird es spannend

werden, zu sehen, wann und ob tberhaupt ein solcher Gese  tzes-
Entwurf auf den Weg gebracht werden wird.



Die Programmierung muss der
Mitbestimmung folgen, nicht die
Mitbestimmung sich der
Programmierung anpassen!



