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Personalabrechnung mit Leistungsentgelt nach
Zielvereinbarung/Leistungsbeurteilung
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Personalabrechnung mit Leistungsentgelt nach
Zielvereinbarung/Leistungsbeurteilung
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Personalabrechnung mit Leistungsentgelt nach
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| eistungsbezogenes Entgelt
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L eistungsbezogenes Entgelt mit SAP: Leistungszulage flr alle

Organisationsziele Prozess Umsetzung Handlungsbedarf Rechtlicher
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Sinne der BV
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L eistungsbezogenes Entgelt mit SAP: individuelle Leistungszulage
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L eistungsbezogenes Entgelt mit SAP: Zielvereinbarungen
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fur den BR Rahmen
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