
SAP im betrieblichen Spannungsfeld
Möglichkeiten aktiver Mitgestaltung

„Highlights aus den
Workshops

29. September 2006



SAP im betrieblichen Spannungsfeld
Möglichkeiten aktiver Mitgestaltung

Workshop 1:

Skill-Datenbanken wozu –
Skill Management,
Wissensmanagement,
Qualifikationsmanagement
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Workshop Extra 1:

SAP HR und die elektronische Personalakte
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Workshop 2:

Reporting mit HCM
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Workshop Extra 2:

CRM und BW
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Workshop 3a und 3b:

Erstellung von
Betriebsvereinbarungen
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Workshop 4:

Wie kann die Interessenvertretung
SAP nutzen?
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Workshop 5:

Mit SAP gut arbeiten. Von Tipps
und Tricks bis zum Ergo-Projekt
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Workshop 6:

Datenschutz, insbesondere 
grenzüberschreitender
Datenverkehr
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Workshop 7:

SAP Business Warehouse:
Die Büchse der Pandora?
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Workshop 8a und 8b:

Wie steht es um unsere SAP-
Betriebsvereinbarung?
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Workshop 9:

E-Mobility – ständig erreichbar
und ständig überwacht?
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Workshop 10:

SAP – zentrale und globale
Betriebslenkung
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„Wir sollten uns um die Zukunft
Sorgen, denn wir werden den
Rest unseres Lebens darin 
Verbringen!“
(Charles Kettering, amerik. Philosoph)
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