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Ansatz der Nutzung bei Siltronic:

• Personalmaßnahmen
• Status der Beschäftigung
• Organisatorische Zuordnung

• Unternehmensstruktur

• Name
• Familienstand/ Konfession
• Geburtsdaten

• Anschrift
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Ansatz der Nutzung bei Siltronic:

• Daten zur Arbeitszeit

• Urlaubsanspruch gesamt und 
aktueller Stand

• Vertragliche Regelungen
• Zahlungsdauer ab Krankheitsbeginn
• Fristen
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Ansatz der Nutzung bei Siltronic:

• Stellenanforderungen
• Personalanforderungen
• Nebentätigkeiten

• Mitteilungen an den BR 
nach § 87 bzw. 99

•Bewerbungen
•Qualifikationen
•Schulungsnachweise

•Möglichkeit für BR Informationen
und Dokumente hinzuzufügen zur
eigenen Verwendung und Einsicht
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